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S naprednim tehnologijama proizvodimo visokokvalitetne aluminijske proizvode i njegove le-
gure. Svojim kupcima nudimo sveobuhvatne i kvalitetne usluge. Posveceni smo odrzivom razvoju,
sprjecavanju oneciscenja i nastojimo kontinuirano smanjivati utjecaje na okolis koji proizlaze iz

naseg sadasnjeg i proslog poslovanja. Istovremeno povecavamo energetsku ucinkovitost. Kon-
stantno ¢emo unapredivati sustave upravljanja kvalitetom, postupanja s okolisem, zdravljem i
sigurnoscu na radu, drustvenom odgovornoscu i sustav upravljanja energijom te pritom slijediti
obveze koje smo postavili u razlicitim podrucjima naseg poslovanja.

KVALITETA

- Nase poslovanje bit ¢ce usmjereno na povecanje poslovnog
rasta, dugorocnu financijsku sigurnost i dodanu vrijednost
po zaposleniku.

« Rast zadovoljstva kupaca razvijat cemo poboljSanjem upravl-
janja rokovima i pravovremenim isporukama te nadogradnjom
informacijskog sustava za izvrstan prijenos informacija.

 Ulozit cemo u naprednu tehnologiju i razvijati inovativne
proizvode s visom dodanom vrijednoscu.

OKOLIS | ENERGIJA

« « Ocuvanju prirodnih izvora dekarbonizacije i smanjenju
emisija staklenickih plinova pridonijet cemo recikliranjem
sekundarnih sirovina i pazljivim koristenjem svih resursa,
posebice smanjenjem specifichog koristenja energenata
razvojem i ulaganjem u energetski ucinkovitije uredaje |
obnovljive izvore energije.

« Osiguravat cemo odgovorno postupanje s kemikalijama,
traziti zamjene za opasne tvari i djelovati u skladu s REACH
direktivom.

« Minimizirat cemo negativne utjecaje na zivotinje, kvalitetu
zraka, voda, tla, sume i drugih prirodnih resursa, smanjiti
koliCinu otpada te oCuvati biolosku raznolikost i postivati
prava lokalnog stanovnistva.

« Ulagat ¢emo u najbolje dostupne proizvodne tehnike, uvo-
dili sigurnije i za zdravlje i okolis prihvatljivije postupke i
smanjivati razinu buke u okolini. Izvjestavat ¢emo o emisi-
jama staklenickih plinova i drugim aspektima okolisa.

ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

« Gradit cemo organizacijsku kulturu u kojoj su sigurn-
ost i zdravlje zaposlenika prioritet s ciljem kontinuiranog
sprjecavanja nastanka nesreca na radu i drugih nezgoda.

« Osigurati cemo visoku razinu zastite od pozara.

« Stalno ¢emo podizati svijest i osposobljavati zaposlenike
za siguran rad i poticati zdrav nacin zivota.

« U upravljanje sustavom zastite i zdravlja na radu ukljucivat
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¢cemo predstavnike radnika, redovito se s njima konzultirati
| aktivho poticati suradnju kolega.

ZASTITA INFORMACIJA

Kontinuirano ulagati u poboljSanje postupaka,
odgovarajucu tehnologiju i osvjestavanje ljudi za
povecavanje razine zastite informacija.

lzgradivati cemo organizacijsku kulturu u kojoj su zastita
poslovnih tajni organizacije, zastita osobnih podataka i
drugih prava i sloboda pojedinaca znacajan i snazan im-
perativ djelovanja.

UPRAVLJANJE RIZICIMA

U svim podrucjima poslovanja prepoznavat cemo i upravil-

jati rizicima koji bi mogli ugroziti poslovanje tvrtke.

PARTNERSTVO

Osluskivat ¢emo ocCekivanja, ideje i inicijative svih zain-
teresiranih strana, osobito klijenata, zaposlenika i javnosti
te se odazivati na potrebe.

Nase aktivnosti u podrucju upravljanja zaposlenicima bit
¢ce usmjerene na izgradnju predanosti zaposlenika, promi-
canje timskog rada, razvoj rukovodenja te spreCavanje
ozljeda i ostecenja zdravlja.

Identificirat cemo relevantne zakonske zahtjeve i osigu-
ravati uskladenost. Na svim razinama poslovanja Grupa i
pojedinacna poduzeca takoder Ce prepoznati te postovati
| sve druge obveze preuzete u suradnji sa zainteresiranim
stranama.

Pridrzavat cemo se svih primjenjivih zakona i propisa koji
se odnose na koristenje privatnih ili javnih si@rnosnih a®
snaga. Navedena Politika grupe Impol obveZUJuca je za sv \'

poduzeca i procese koji rade u njezino ime.

Slovenska Bistrica, dana 20. 4. 2023,
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