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KODEKS POSTUPANJA DOBAVLJACA GRUPE IMPOL

Uvod

Grupa Impol kontinuirano nastoji ostvariti bolje rezultate u po-
drucju sigurnosti i zaStite na radu, zastite okoliSa i kvalitete.
Osobito podrzavamo opce valjana nacela u podrucju etike, za-
posljavanja i rada, sigurnosti i zastite na radu, zastite okolida i
bioraznolikosti, kvalitete te s tim povezane sustave rukovode-
nja i upravljanja. Tako preuzimamo odgovornost za primjenjiva-
nje nacela odrZivog razvoja u svom redovnom poslovanju.

Kako od svih svojih dobavljata oCekujemo da se pridrzavaju
istih standarda, bio je pripremljen i Kodeks postupanja dobav-
ljaca Grupe Impol koji utvrduje minimalne standarde za poslo-
vanje s bilo kojom tvrtkom u Grupi Impol. U kodeks su uklju¢eni
zahtjevi Grupe Impol prema dobavljacima, koji su inace obveze
Grupe Impol, uklju¢ene u propise na sljedeéi nacin:

e Trajnost je sastavni dio strategije i politike grupe Impol.

e Zahtjevi Kodeksa poslovnog postupanja Grupe Impol, koji
se odnose na nacin postupanja i djelovanja, takoder se
uzimaju u obzir pri uspostavljanju medusobnih odnosa s
dobavlja¢ima i drugim dugoro¢nim poslovnim partnerima.

e U Kodeksu poslovnog postupanja Grupe Impol definirana
su klju€na podrucja u kojima je potrebno pravno sukladeno
postupanje zaposlenika u Grupi Impol.

Zahtjevi definirani u ovom kodeksu klju¢ni su element izbora i
ocjene dobavljaca. Kr§enje zahtjeva, definiranih u ovom kodek-
su, predstavlja znacajno kréenje ugovora od strane dobavljaca.

Opéenito

Dobavlja¢ mora uzimati u obzir sve zakone koji se odnose na
njegovo poslovanje. Dobavlja¢ se u radu mora pridrzavati na-
Cela Organizacije Ujedinjenih naroda o poduzetni$tvu i ljudskim
pravima?, Opce deklaracije Ujedinjenih naroda o ljudskim pra-
vima, Deklaracije Medunarodne organizacije rada o osnovnim
nacelima i pravima na radu iz 1998. godine, djelovati u skladu
s nacionalnim pravom, a osobito mora poStivati zahtjeve koji
su posebno definirani u ovom kodeksu. U poslovanju razumno
uzima u obzir odredbe Kodeksa poslovnog postupanja grupe
Impol, Politike odrZivog razvoja grupe Impol i Politike grupe Im-
pol, koje su dostupne na mreznoj stranici www.impol.si.

Dobavlja¢ mora osigurati da, uz postivanje svih zahtjeva koje
je dobavlja¢ duzan poStivati prema ovom kodeksom, takoder
obvezuje sve dobavljace unutar svog lanca opskrbe.

Dobavljac je duzan svu dokumentaciju koja se odnosi na pravni
posao s naruciteljem te u vezi s isporu¢enom robom narucitelju
Cuvati jo§ 25 godina od isporuke robe, ako nije drukcije odre-
deno.
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1 Guiding Principles on Business and Human RIghts, dostupno na https://www.
ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf



Primanje mita, korupcija, pranje novca

Dobavlja¢ mora uzimati u obzir sve nacionalne i medunarodne
standarde za sprjeCavanje primanja mita, kao i vazeée zakone,
propise i antikorupcijske standarde.

Dobavlja¢ osigurava da u poslovanju ne dopusta nikakvu ko-
rupciju ili primanja mita ili bilo kojih drugih nezakonitih praksa
u podrucju poslovanja. U svom postupanju ne smije zahtijevati,
primiti, ponuditi ili dodijeliti nikakvu neopravdanu korist, ako je
u suprotnosti s moralnim normama ili bilo kojom drugom do-
brobiti.

Trgovinski propisi

Dobavlja¢ mora postivati sve primjenjive trgovinske i uvozne
propise, uklju€ujuci sankcije i embarga koji se primjenjuju za
njihovu djelatnost. Carinskoj sluzbi i drugim nadleznim tijelima
mora pruziti to€ne i istinite informacije.

Postena konkurencija

Dobavlja¢ u svom radu mora postupati u skladu s nacelima po-
Stene konkurencije i uzimati u obzir valjano zakonodavstvo u
podrucju zastite konkurencije.

Sukobi interesa

Sukob interesa nastaje kada pojedinac ima privatni/osobni in-
teres koji bi mogao utjecati na njegove odluke (npr. obiteljski
odnos ili brak, partnerstvo, poslovna suradnja ili ulaganja). Do-
bavlja¢ mora otkriti sve moguce ili potencijalne slucajeve koji bi
mogli predstavljati sukobe interesa zaposlenika u Grupi Impol.

Promicanje odgovornog i poStenog postupanja te
zabrana mjera povrata

Dobavlja¢ mora imati uspostavljen sustav koji omogucuje pri-
javu neprimjerenih praksi u svim podrucjima djelovanja i koji
zabranjuje mjere povrata protiv onoga koji bi prijavio neprimje-
renu praksu.

Ako dobavlja¢ ili njegov zaposlenik primijete od strane grupe
Impol odnosno njezinih zaposlenika neprimjerene prakse (npr.
kazneno djelo, ugrozavanje zdravlja i sigurnosti pojedinaca,
nepostivanje zakonskih obveza (prema primjenjivom zakono-
davstvu i op¢im aktima) Steta za okoli$, neprofesionalno po-
stupanje), moraju to prijaviti na mreznoj stranici

Sporne rude

Dobavlja¢ osigurava da proizvodi isporuceni grupi Impol ne sa-
drZze metale dobivene od ruda ili njihovih derivata porijeklom iz
spornih podrucja, koji izravno ili neizravno financiraju oruzane
skupine odnosno koji im donose korist te uzrokuju ili promicu
krSenje ljudskih prava2.
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Prijenos obveza

Dobavlja¢ moze prenijeti svoje obveze iz ugovornog odnosa s
tvrtkom iz grupe Impol samo uz prethodno odobrenje tvrtke
grupe Impol.

Financijsko izvjeSéivanje

Dobavljac priprema financijska izvjeS¢a u skladu s opcéeprihva-
¢enim racunovodstvenim standardima te vodi odgovarajucu i
to€nu evidenciju o svim poslovnim operacijama i transakcijama.

hovu privatnost.
Sprjec¢avanje djecjeg rada

Dobavljac¢ osigurava da se ne izvrSava djecji rad u skladu s
osnovnim standardima rada Medunarodne organizacije rada
(Konvencija MOD br. 138. i br. 182.). Dobavlja¢ ne zapoSljava
djecu mladu od zakonske starosne granice za zaposlenje u dr-
zavi. Ako nije postavljena najniza zakonska starosna granica za
zaposlenje, primjenjuje se dob od 15 godina. Radnici mladi od
18 godina obavljaju posao samo u skladu sa zakonskim zahtje-
vima (npr. u vezi radnog vremena i radnih uvjeta) i uzimajuci u
obzir bilo kakve moguce zahtjeve u vezi obrazovanja odnosno
osposobljavanja.

Slobodno odabrano zaposlenje

Dobavlja¢ ne smije uvoditi nikakve oblike prisilnog, obveznog
ili nedobrovoljnog rada. Svaki rad mora biti sporazuman. Rad-
nicima treba omoguciti da odrzavaju nadzor nad svojim osob-
nim dokumentima (npr. putovnice, radne dozvole i drugi osobni
pravni dokumenti). Dobavlja¢ osigurava da radnici ne placaju
naknade ili druga plac¢anja vezana uz stjecanje zaposlenja (npr.
posrednika za rad) ili za pruzanje odgovarajuc¢eg smjestaja (ako
je primjenjivo) tijekom postupka zapoSljavanja i tijekom raz-
doblja zaposlenja.

Zabranjeno je kaznjavanje, psihicka i/ili fizicka prisila. Disciplin-
ska politika i postupci moraju biti jasno definirani i priopceni
zaposlenicima.

Plac¢anje za rad
Dobavlja¢ mora uzimati u obzir sve primjenjive medunarodne
standarde, nacionalne zakone i obvezne industrijske standar-
de u vezi plac¢a i naknada. Dobavlja¢ radnicima osigurava placu
za rad pravovremeno i jasno razotkriva osnovu prema kojoj su
radnici placeni.

Odbici od place kao disciplinske mjere nisu dopusteni, osim ako

2 Trenutno su kao sporni metali definirani tantal, kositar, volfram i zlato.



nisu dopusteni u skladu sa zakonodavstvom koje obvezuje do-
bavljaca.

Dobavlja¢ svojim zaposlenicima osigurava posStene i konkuren-
tne place i koristi te podrzava nacelo jednake place za jednako
vrijedan rad.

Radno vrijeme

Radno vrijeme zaposlenika kod dobavlja¢a ne smije biti veci od
maksimalnog broja sati utvrdenog vazec¢im zakonodavstvom
koje obvezuje dobavljaca i standardima Medunarodne organi-
zacije rada.

Radno vrijeme i raspodjela radnog vremena zaposlenika kod
dobavlja¢a moraju biti u skladu s vazec¢im zakonodavstvom i
industrijskim standardima.

Sloboda udruzivanja i kolektivnhog dogovaranja

U skladu s vazec¢im zakonodavstvom, dobavlja¢ mora postiva-
ti prava svojih zaposlenika na slobodu udruzivanja, ¢lanstva u
sindikatima, ¢lanstva u predstavni¢kom tijelu zaposlenika i su-
djelovanje u pregovaranju o kolektivnom ugovoru. Zaposleni-
ci kod dobavlja¢a moraju biti slobodni u odlucivanju hoce li se
pridruziti sindikatu/predstavni¢kom tijelu radnika po vlastitom
izboru ili ne i pritom ne smiju biti izlozeni prijetnjama ili zastra-
Sivanju ili bilo kakvoj protumijeri.

Raznolikost
Dobavlja¢ promice uklju¢ujuce radno okruzenje koje cijeni ra-
znolikost svojih zaposlenika. Dobavlja¢ ne diskriminira i ne to-
lerira diskriminaciju na temelju spola, rase, vjere, dobi, invalidi-
teta, seksualne orijentacije, nacionalnog podrijetla ili bilo koje
druge znacajke koja je zasticena zakonom.
Posteni tretman

Dobavlja¢ tretira zaposlenike jednako, bez obzira na osobne
okolnosti pojedinca.

Dobavljac¢ osigurava takvo radno okruzenje u kojem su zaposle-
nici zasti¢eni od diskriminacije, uznemiravanja i zlostavljanja.

Preporucujemo da dobavlja¢ svojim zaposlenicima omoguci
odgovarajuce osposobljavanje i obrazovanje za razvoj karijere.

Higijenski radni uvjeti
Dobavlja¢ zaposlenicima osigurava higijenske radne uvjete.
Sigurnost i zastita zdravlja na radu
Dobavlja¢ mora slijediti visoke standarde zastite zdravlja i si-
gurnosti na radnom mjestu koristeci se pristupom upravljanja

zastite zdravlja i sigurnosti koja je odgovarajuca za posao.

Dobavlja¢ uzima u obzir valjane propise o zastiti zdravlja i
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sigurnosti na radnom mjestu i osigurava radno okruzenje koje
je sigurno i doprinosi dobrom zdravlju, s ciljem zastite zdravlja
zaposlenika i spre¢avanja nezgoda, ozljeda i profesionalnih
bolesti.

Osiguravanje sigurnog radnog okruzenja

Dobavlja¢ u skladu s rizicima S§titi svoje zaposlenike i ostale
izvodace koji sudjeluju u radnom procesu od kemijskih, biolos-
kih i fizickih opasnosti.

Dobavljac¢ osigurava pravilnu kontrolu, sigurne radne postupke,
pravilno odrzavanje i potrebne tehnicke mjere zastite za sma-
njivanje zdravstvenih i sigurnosnih rizika na radnom mjestu te
sprjecavanje nesreca i profesionalnih bolesti.

Dobavlja¢ ima uspostavljen sustav prijavljivanja incidenata i
sustav izvodenja korektivnih mjera.

Dobavlja¢, s obzirom na uocene rizike, svojim zaposlenicima
osigurava svu potrebnu osobnu zastitnu opremu.

Dobavljac zahtijeva od svih svojih zaposlenika da poStuju pro-
pise iz podruc€ja sigurnosti i zaStite na radu te zahtijeva stan-
darde, postupke i prakse iz podrucja stru¢nog zdravlja i sigur-
nosti te ih u tom podrucju redovno osposobljava.

Sigurnost proizvoda

Dobavlja¢ mora poStivati propise o sigurnosti proizvoda, pravil-
no ih oznacivati i priopciti zahtjeve koji se odnose na rukovanje
s njima. Ako je to potrebno, prosljeduje valjanu dokumentaciju
sa svim relevantnim informacijama o sigurnosti za sve opasne
tvari (informacije o proizvodima, sigurnosni listovi, potvrde o
prijavama ili registracijama itd.).

Dobavlja¢ mora uzimati u obzir sve valjane zakone, propise i
standarde koji o zastiti okoliSa, a mora primjenjivati i ucinko-
vit sustav za prepoznavanje i uklanjanje potencijalnih rizika za
okoli$. U slu¢aju da dobavlja¢ ima ekoloSku dozvolu, mora po-
stupati u skladu s dobivenom dozvolom.

Ocekujemo da c¢e dobavlja¢ nastojati podrzati ciljeve zastite
okolisa i oCuvanja bioraznolikosti te sprjecavanje prisilnog ise-
ljavanja.

Kada je to potrebno, dobavlja¢ postupa u skladu s uredbom RE-
ACH.?

Ambalaza i roba moraju biti ekoloSki besprijekorni i u skladu sa

* UREDBA (EZ) br. 1907/2006 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od dana 18.
prosinca 2006. o registraciji, evaluaciji, autorizaciji i ograni¢avanju kemikalija (RE-
ACH) i UREDBE (EZ) br. 1272/2008 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od dana
16. prosinca 2008. o razvrstavanju, oznacavanju i pakiranju tvari te smjesa, o
izmjeni i ukidanju direktiva 67/548/EGS i 1999/45/ES te izmjeni Uredbe (EZ) br.
1907/2006 (Uredba CLP).



svim standardima definiranim u EN 13427. Ambalaza ne smi-
je sadrzavati teSke metale i opasne tvari. Koncentracija olova,
kadmija, zive i Sest valentnog kroma u ambalazi ili ambalaz-
nom materijalu ne smije biti veca od 0,01 % (m/m).

Otpad i emisije

Dobavlja¢ mora osigurati sigurno i s propisima uskladeno po-
stupanje,

cuvanje, prijevoz, odlaganje, recikliranje, ponovnu uporabu i
gospodarenje otpadom. Dobavljag, Cija djelatnost moze imati
negativan utjecaj na okoli$, mora imati plan smanjenja negativ-
nih utjecaja - npr. smanjenje emisija u zrak, sprjeCavanje one-
¢iS¢enja voda, smanjenje buke, smanjenje volumena otpada,
recikliranje otpada i smanjenje ostalih negativnih utjecaja.

Ako bilo koja djelatnost ima Stetan utjecaj na zdravlje ljudi ili
na okoli$, dobavlja¢ mora osigurati odgovarajuce postupke za
upravljanje, mjerenje i nadzor. Ispustanje opasnih tvari smanju-
je na najnizu mogucu razinu.

Dobavlja¢ mora sprijeciti ili ublaziti slu€ajna izlijevanja i ispu-
Stanja opasnih tvari u okolis.

Dobavlja¢ mora osigurati odgovarajuce izvje$c¢ivanje o emisija-
ma staklenickih plinova.

Ocuvanje resursa

Zbog ocuvanja prirodnih resursa (npr. vode, zemlje, Suma, izvo-
ra energije, sirovina), dobavljac ih mora koristiti na ekonomican
nacin i promicati uporabu opcepriznatih standarda odrzivosti i
certifikacija razlicitih dionika.

Dobavlja¢ mora imati uspostavljene postupke za sigurno, odr-
Zivo i ekonomi¢no postupanje vodom i mora voditi brigu o kva-
liteti vode.

Dobavlja¢ mora Stetne ucinke na okoli$ i klimu koje je uzroko-
vao sam ili koji nastaju u njegovom lancu opskrbe, smanijiti na
najnizu mogucu mjeru ili ih ukloniti ve¢ na samom pocetku.

Kod dobavljaca se potice postupanje koje je u skladu s nace-
lima kruzne ekonomije (npr. smanjenje potroSnje materijala,
zamjena, prikupljanje, razmjena, odrzavanje, ponovna uporaba,
ponovna distribucija, obnova, koristenje obnovljivih izvora, pre-
rada i recikliranje).

Dobavlja¢ mora razvijati i koristiti ekoloske i klimatski prihvat-
liive proizvode, procese i tehnologije te osiguravati kontinuira-
na poboljSanja okoli$a, uklju€uju¢i smanjenje upotrebe sirovina
i energije te emisija, ispustanja, buke, otpada i oslanjanje na
prirodne resurse ili opasne tvari.

Dobavlja¢ takoder mora voditi brigu o zastiti okolisa smanje-
njem emisija stakleni¢kih plinova, povecanjem energetske
ucinkovitosti i ograniCavanjem gubitaka energije te koriStenjem
obnovljivih izvora energije gdje je to moguce.
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Dobavlja¢ mora ispunjavati dogovorene opcéepriznate standar-
de kvalitete ili ugovorno dogovorene zahtjeve i standarde kva-
litete za pruzanje proizvoda i usluga koji odgovaraju potreba-
ma grupe Impol odnosno njezinih kupaca i koji su sigurni su za
predvidenu upotrebu. Dobavlja¢ mora odmah rjeSavati sve pro-
bleme koji mogu negativno utjecati na kvalitetu robe ili usluga.
Dobavljac¢ je duzan upoznati grupu Impol sa svim promjenama
u svom procesu proizvodnje ili isporuke koje bi mogle utjecati
na specifikaciju isporucenih proizvoda i usluga.

Dobavlja¢ jam¢i za kvalitetu narucene robe. Dobavlja¢ takoder
jamci da su sva isporucena roba i njezini dijelovi originalni te
je duzan narucenu robu dostaviti sukladno ugovoru i svoj pri-
loZenoj dokumentaciji (posebno planovima i tehni¢kim opisi-
ma robe) te sukladno medunarodnim, nacionalnim i tehni¢kim
standardima. Roba mora imati uobicajene karakteristike i ka-
rakteristike za koje su se stranke posebno dogovorile te mora
odgovarati standardnim karakteristikama dobavljaceve robe.
Ako je dobavljacu poznato za koju svrhu ¢e narucitelj koristiti
robu, roba takoder mora imati karakteristike za poznatu upo-
rabu.

Dobavlja¢ ne smije vrSiti nikakve promjene na robi odnosno
proizvodu bez prethodne pisane suglasnosti narucitelja.

Dobavlja¢ mora imati uspostavljen sustav za prepoznavanje
nesukladnih proizvoda odnosno robe, i to na nacin da se pro-
izvodi, odnosno roba koja ne udovoljava zahtjevima kvalitete
narucitelja, ne isporuCuje narucitelju. Dobavlja¢ mora imati i
uspostavljen sustav upravljanja dokumentima, i to tako da se
osigura primjena posljednje valjane tehnicke specifikacije na-
rucitelja.

Dobavlja¢ mora osigurati da njegovi zaposlenici budu svjesni
svoje odgovornosti za kvalitetu i sukladnost robe odnosno us-
luge.

Narucitelj moze nakon prethodne najave kod dobavljaca pro-
vesti pregled i procjenu, da li su kod dobavlja¢a osigurani svi
uvjeti iz tehnicke dokumentacije (PTP). Ukoliko su u vezi s tim
kod dobavljaca utvrdene nepravilnosti te ih dobavlja¢ i nakon
upozorenja od strane narucitelja ne otkloni, narucitelj moZe od-
stupiti od ugovora.

Dobavlja¢ ¢e narucitelju, svojim strankama i regulatornim ti-
jelima omoguciti pristup odgovaraju¢im podrucjima objekata i
odgovarajuc¢im dokumentiranim informacijama, i to na svakoj
razini opskrbnog lanca.

U sluc€aju utvrdenih nesukladnosti isporu¢enog proizvoda, od-
nosno robe, dobavlja¢ mora ispuniti “8D report” i odmah, od-
nosno u dogovorenom roku, poduzeti korektivne mjere, akcije i
slicno kako bi se otklonile nesukladnosti.

Kako bi se osigurala kvaliteta, dobavlja¢ mora odrzavati i sustav
sljedivosti od sirovine do proizvoda.



KODEKS POSTUPANJA DOBAVLJACA GRUPE IMPOL

Lokalna zajednica

U okviru svoje odgovornosti za zajednice u kojima djeluje, do-
bavlja¢ uzima u obzir misljenja lokalnih stanovnika i osigurava
zdrave i sigurne zivotne uvjete.

U okviru mogucnosti potice podrsku lokalnom zapo$ljavanju,
trazi lokalne kandidate za radna mjesta, omogucuje obrazova-
nje i potiCe razvoj infrastrukture.

Zastita podataka

Zastita privatnosti

Dobavljac §titi i poStuje osobnost zaposlenika i ostalih dionika

grupe Impol.
Zastita podataka

Dobavlja¢ mora uzimati u obzir sve relevantne zakone o zastiti
osobnih podataka te uzimati u obzir sve zahtjeve zakonodav-
stva koji se odnose na prikupljanje, obradu, prosljedivanje i
upotrebu osobnih podataka.

Dobavlja¢ mora zastititi povjerljive informacije i prava intelek-
tualnog vlasniStva grupe Impol i drugih poslovnih partnera te ih
koristiti na primjeren i dogovoren nacin. Dobavljaci koriste ime
i oznake grupe Impol u javnosti samo uz prethodnu suglasnost
grupe Impol.

Dobavlja¢ osigurava pravilno upravljanje njegovim informacij-
skim sustavima koji sadrzZe povjerljive informacije ili podatke te
ih Stiti od neovlastenog pristupa, uporabe, otkrivanja, izmjene
ili unistenja.

Dobavlja¢ moze prikupljati povjerljive podatke (osobne podatke
ili podatke koji predstavljaju poslovne tajne) samo u zakonite
poslovne svrhe i koristiti ih na zakonit, transparentan i siguran
nacin. MozZe ih proslijediti samo osobama s ovlaStenim pristu-
pom koje ih trebaju za obavljanje svog posla, zastititi ih u skla-
du sa sigurnosnim propisima i zadrzati ih samo onoliko koliko je
potrebno te obvezuje tre¢e osobe s pristupom osobnim poda-
cima na njihovu zastitu.

Zastita unutarnjih informacija

Ako dobavlja¢ ima pristup do povjerljivih informacija koje pred-
stavljaju internu informaciju grupe Impol, one se ne smiju kori-
stiti za izravno ili neizravno stjecanje ili raspolaganje vrijedno-
snim papirima izdavatelja na kojega se te informacije odnose,
niti za vlastiti raCun primatelja, niti za racun druge osobe, niti
se mogu koristiti interne informacije za preporuku drugoj osobi
ili poticaj osobi da stjece ili raspolaZe vrijednosnim papirima na
koje se te informacije odnose.
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Planiranje kontinuiranog djelovanja

Dobavlja¢ mora imati uspostavljen plan kontinuiranog djelova-
nja kod smetnja u poslovanju, ukljuujuci planove zastite za-
poslenika i okoliSa u slucaju katastrofa koje mogu nastupiti u
poslovanju i koje omogucuju kontinuiranu isporuku narucene
robe grupe Impol.

Kontrola izvoza i ekonomske sankcije

Dobavlja¢ se mora pridrzavati:

e zakona i propisa koji reguliraju uvoz i izvoz robe, usluga,
tehnologije i informacija, uklju¢ujuci ponovni izvoz i para-
lelnu trgovinu.

e svih ekonomskih ili trgovinskih sankcija koje su izdale Sje-
dinjene Drzave, zemlje EU ili druge zemlje Ujedinjenih na-
roda.

Sustavi rukovodenja i upravljanja

Dobavlja¢ postupa u skladu sa sustavom rukovodenja i uprav-
lijanja koji je dogovoren s grupom Impol.

Dobavljac se mora pridrzavati svih primjenjivih zakona i propisa
koji se odnose na koriStenje privatnihili javnih snaga sigurnosti.

Upravljanje rizicima

Dobavlja¢ mora implementirati mehanizme za redovito utvrdi-
vanje, procjenu i upravljanje rizicima u svim podrucjima nave-
denima u ovom kodeksu te sve valjane pravne zahtjeve.

Pravo na reviziju

Dobavlja¢ dopusta grupi Impol da, uz prethodnu obavijest, pro-
cijeni njegovo djelovanje u skladu s ovim kodeksom tako da kod
dobavljaca izvede reviziju tog podrucja.

Upoznavanje i osposobljavanje

Dobavljac osigurava redovito komuniciranje i osposobljavanje
zaposlenika u svrhu upoznavanja sa zahtjevima ovog kodeksa.

Procjena uskladenosti poslovanja

Dobavlja¢ se obvezuje omoguciti narucitelju, uz prethodnu
najavu, provodenje ocjene uskladenosti poslovanja od strane
neovisne vanjske tvrtke. Procjena uskladenosti poslovanja uk-
ljuCuje, izmedu ostalog, i procjenu uskladenosti dobavljaca s
informacijskom sigurnoscu.

U slu€aju utvrdenih nepravilnosti, narucitelj ¢e od dobavljaca
traziti otklanjanje navedenih nepravilnosti u odredenom roku
koji se utvrduje prema okolnostima pojedinog slucaja. Ako ni
nakon isteka roka za otklanjanje nepravilnosti dobavlja¢ ne
iskaze poslovnu uskladenost, narucitelj moze odstupiti od ugo-
vora. Ako dobavlja¢ u danom roku ne otkloni utvrdene nepravil-
nosti, narucitelj moze odstupiti od ugovora bez otkaznog roka.
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IZJAVA DOBAVLJACA

Ja, dolje potpisani, izjavljujem da sam ovlasteni zastupnik tvrtke koja je definirana u nastavku, da sam temeljito pregledao i ra-
zumio sadrzaj gore navedenog dokumenta i potvrdujem da je ispod potpisana tvrtka (dobavljac) u cijelosti u skladu s Kodeksom
postupanja dobavljaca grupe Impol.

Naziv tvrtke (dobavljac):

Naziv zastupnika dobavljaca:

Mjesto i datum:

Potpis i pecat:




